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ĠġSĠZLĠĞE “Ġġ’TE FIRSAT” DESTEĞĠ 

 

Avrupa Birliği ile Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti arasında Türkiye’deki işsiz 

kadın ve gençlerin istihdam edilebilirliğini ve işgücü piyasasına katılımını artırmak 

amacıyla Aktif İstihdam Tedbirleri Projesi II Hibe Planı “Kadınlara ve Gençlere Yeni 

Fırsatlar” geliştirilmiştir.  Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti tarafından 

desteklenen söz konusu Hibe Planı İŞKUR tarafından yürütülmekte ve izlenmektedir. 

Hibe Planının toplam bütçesi 16 Milyon Avro olup bu tutarın 4 Milyon Avro’su Türkiye 

Cumhuriyeti Hükümeti, 12 Milyon Avro’su ise Avrupa Birliği katkısıdır. 

“ĠĢ’te Fırsat” projesi Aktif Ġstihdam Tedbirleri Projesi II “Kadınlara ve 

Gençlere Yeni Fırsatlar” Hibe Planı kapsamında Bursa CoĢkunöz Eğitim 

Vakfı’nın Uludağ Üniversitesi, MESS Eğitim Vakfı ve BUSĠAD ortaklığı ile 

uygulanmaktadır. Projenin  toplam bütçesi 196.406 Avro olup, bu tutarın 19.640 

Avro’luk kısmı  Bursa Coşkunöz Eğitim Vakfı’nın eş finansman katkısıdır.  

Türkiye’nin, hem ekonomik sonuçları hem de sosyal ve bireysel sonuçları göz 

önüne alındığında, en büyük sorunlarından biri olan işsizlik, ekonomik ve sosyal 

alanlarda son 1 yılda yaĢanan ekonomik daralma ile birlikte daha da fazla 

etkisini göstermektedir. ĠĢsizlikle mücadelede kamu politikaları kadar, bu 

konudaki ilgili aktörlerin çalıĢmaları da büyük önem taĢımaktadır. Bursa 

CoĢkunöz Eğitim Vakfı, bu konudaki sorumluluklarının bilinci ile üniversite, işveren 

örgütleri ve eğitim kurumları gibi aktörleri de içine alan bir işbirliği süreci yaratarak 

ĠĢ’te Fırsat projesini hayata geçirmiştir.  

 

İş’te Fırsat projesi ile 15-29 yaĢ aralığında toplam 150 yararlanıcıya; 

 CNC Programlama ve Operatörlüğü, 

 Mekatronik, 

 Kalite Operatörlüğü, 



 Bakım Onarım, 

 Tig Kaynakçılığı, 

 MIG- MAG Kaynakçılığı konularında  

 

 eğitim programı uygulanmıştır. Bu eğitimler ile istihdam piyasasına yeni giren 

gençlerin; aranan niteliklere göre, temel ve mesleki bilgi, beceri ve 

yetkinliklerinin geliĢtirilmesi ve bu gençlerin istihdama kazandırılması 

hedeflenmiĢtir. 

Proje süresi 12 ay olup toplam 7 ay süren eğitim faaliyetleri Ağustos ayı 

itibariyle tamamlanmıĢtır. 7 ay boyunca 150 yararlanıcıya eğitim gruplarına göre 

mesleki ve temel beceri eğitim programları uygulanmıştır. Mesleki eğitim 

programları Bursa CoĢkunöz Eğitim Vakfı ve proje ortaklarımızdan Uludağ 

Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu eğitmenleri, temel beceri 

eğitimleri ise yine proje ortağımız MESS Eğitim Vakfı eğitmenleri tarafından 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Proje kapsamında verilen 7 aylık eğitim süresince  

eğitimlere katılan yararlanıcılara günlük belirli bir miktar maddi destek de 

sağlanmıĢtır. 

Proje kapsamında desteklenen yararlanıcı sayısı 150 olup %60’ının (90 

kiĢi) istihdam edilmesi öngörülmüĢ ve proje henüz tamamlanmadan 76 

yararlanıcı istihdam edilmiĢtir.  

 

 

 

 

 

 


